
Code of

Conduct



Uppförande kod för 

leverantörer

Vi på Ebbemåla Mekaniska Verkstad brinner för våra kunders framgång.           

Vi behandlar alla med respekt, ansvarsfullhet och integritet. Integritet som är 

förenlig med landets lagar. Vi tror aldrig det kan finnas någon kompromiss om 

integritet och vi förväntar oss samma engagemang från våra leverantörer.

På Ebbemåla Mekaniska tror vi att våra leverantörer och tjänsteleverantörer ger 

betydande bidrag till vår framgång och vi respekterar och behandlar våra 

leverantörer på ett etiskt sätt. Våra leverantörer väljs ut baserat på deras 

meriter, konkurrenskraftiga priser, kvalitet och prestanda. 



Uppförande kod för 

leverantörer

Ebbemåla Mekaniska Verkstads leverantörer ska: 

 
• Se till att de driver sin verksamhet på ett juridiskt och etiskt sätt. 

• Se till att deras anställda är anställda av egen fri vilja, förbjuda tvångsarbete och barnarbete. 

• Se till att alla tillämpliga lagar och förordningar följs när de betalar minimilöner till sina anställda.

• Behandla sina anställda med respekt och värdighet, erbjuda lika möjligheter för sina anställda och 

uppmuntra dem att arbeta i en miljö som är fri från diskriminering och trakasserier p g a etniskt och 

nationellt ursprung, ras, kast, religion, språk eller funktionshinder.

• Främja gynnsamma anställningsvillkor för att främja positiva relationer mellan sina anställda, underlätta 

medarbetarnas kommunikation och stödja medarbetarnas utveckling.

• Vidta lämpliga åtgärder när det gäller hälsa och säkerhet för att förebygga arbetsplatsskador och ohälsa 

för att ge arbetstagarna en säker och hälsosam arbetsmiljö. 

• Ebbemåla Mekaniska Verkstads leverantörer får inte ge, erbjuda eller godkänna (direkt/indirekt) 

erbjudande av något värde (såsom pengar, aktier, varor eller tjänster) till anställda, tjänstemän eller tredje 

part, som kan anses påverka affärsbeslut eller behålla företaget.



Uppförande kod för 

leverantörer

Ebbemåla Mekaniska Verkstads leverantörer: 

• Förväntas använda gott omdöme och undvika situationer som kan leda till uppkomst av konflikt. 

• Ska skydda affärs- och personuppgifter av konfidentiell natur som erhållits till följd av affärsförbindelser för 

att utföra jobb som Ebbemåla har tilldelat och inte dela det med obehöriga personer på något sätt.

• Ska se till att deras anställda använder Ebbemålas tillgångar (både materiella och immateriella) och 

elektroniska kommunikationsenheter/resurser på ett juridiskt och etiskt sätt.

• Ska föra sina räkenskaper och register enligt gällande lagar och förordningar.

• Leverantörer ska lyfta fakturor och krav endast för de tjänster och/eller leveranser som faktiskt 

tillhandahålls enligt villkoren i avtalet med Ebbemåla. Leverantörer får inte lämna in eller lägga in 

falska/vilseledande poster i fakturor.  

• Det är olagligt att göra korrupta betalningar i syfte att erhålla, behålla företag eller påverka något 

affärsbeslut. Leverantörerna måste notera att alla betalningar som görs för att hjälpa företaget att erhålla 

eller behålla företag eller styra verksamheten till någon annan person kommer att falla illa av denna lag.



Uppförande kod för 

leverantörer

Ebbemåla Mekaniska Verkstads leverantörer: 

• Förväntas bidra till att bevara naturen och ansvara för att bedriva säker och miljövänlig verksamhet. Det 

finns en direkt inverkan på miljön genom våra dagliga konsumtionsbehov av naturresurser via energi, 

vatten och andra insatsvaror i vår process. Ebbemåla Mek. har som mål är att nå Scope 3 med CO2e 

på produkt nivå senast 2030, och våra leverantörer kommer att vara en viktig del av det.

• Följ gällande miljölagar, relaterade lagar och förordningar.

• Ebbemåla Mek. strävar efter en öppen och ärlig kommunikation. Kontakta oss om ni misstänker 

eventuell överträdelser av denna kod, andra lagar och förordningar eller ni känner någon annan oro 

som rör affärsrelation med oss på Ebbemåla Mekaniska Verkstad.

• Misskötande av denna kod eller andra lagar och förordningar, ska resultera i att Ebbemåla avslutar 

affärsavtalet med leverantören. Påminn gärna er personal om att göra självutvärderingar för att 

säkerställa efterlevnad.

     Leverantörer ska läsa, förstå och bekräfta efterlevnaden av denna kod.
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